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 4.3. Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных на их предоставление в 2023 году (далее — текущем финансовом году) решением муниципаль-
ного совета от 08.12.2022 № 178 «Об утверждении местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга 
поселок Лисий Нос на 2023 год и плановый период 2024–2025 годов».

 Лимиты бюджетных обязательств на предоставление в 2023 году субсидий доведены до местной администрации как исполнительно- распорядительного органа мест-
ного самоуправления и составляют 318 200 (триста восемнадцать тысяч двести) руб лей 00 коп.

Размер предоставляемой субсидии, максимальный размер затрат на организационные расходы не могут превышать доведенные лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление соответствующей субсидии в соответствующем финансовом году.

5. Виды оплачиваемых временных работ
5.1. Временные работы на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос (трудо-

вая деятельность, имеющая социально- полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу) в со-
ответствии с настоящим Порядком могут быть организованы по следующим направлениям:

— благоустройство детских и спортивных площадок;
— озеленение и благоустройство внутриквартальных территорий, зон отдыха;
— очистка и уборка (в том числе прополка) газонов и парковых территорий;
— участие в сборе бытовых отходов;
— участие в проведении мероприятий общественно- культурного назначения;
— другие направления трудовой деятельности, носящей временный или сезонный характер.
5.2. Трудовые функции временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан не должны включать выполнение работ, на которых применение труда лиц мо-

ложе 18 лет запрещено постановлением Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

6. Порядок финансирования субсидии и предоставления отчёта о расходовании субсидии
6.1. Расчет размера субсидии, подлежащей перечислению получателю субсидии, производится в порядке, установленном разделом 4 настоящего Порядка.
Получатели субсидий не позднее 5 рабочих дней по истечении календарного месяца, представляют в местную администрацию заявку- отчет на предоставление суб-

сидий по форме согласно приложению № 1 к примерной форме договора о предоставлении субсидии.
6.2. К заявке- отчету на предоставление субсидии прилагаются копии документов, заверенные подписью руководителя получателя субсидии и печатью (при наличии):
а) копии приказа получателя субсидии о приеме несовершеннолетних на временное трудоустройство;
б) копии срочных трудовых договоров с несовершеннолетними работниками, принятыми на временное трудоустройство;
в) список несовершеннолетних работников, занятых (участвующих) во временном трудоустройстве;
г) акт сдачи- приемки работ по договору о предоставлении субсидии;
д) табель учета использования рабочего времени за отчетный месяц;
е) финансовый отчет и копии платежных ведомостей (платежных поручений) на выплату заработной платы;
ж) копии счетов и товарных накладных в случае приобретения инвентаря (канцтоваров) по договору;
з) копии платежных ведомостей по оплате труда или копии платежного поручения о перечислении средств на оплату труда на счета несовершеннолетних, открытые 

ими в кредитных учреждениях и копии платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
6.3. Проверка документов, указанных в п. 6.2. настоящего Порядка и проверка расчета размера субсидий, подлежащих перечислению получателям субсидий, обес-

печивается бюджетно- финансовым отделом местной администрации.
Если при проверке представленных документов, указанных в п. 6.2 настоящего Порядка, будет установлено, что они оформлены с нарушением требований действу-

ющего законодательства или представлены не в полном объёме бюджетно- финансовый отдел местной администрации возвращает представленные документы для 
доработки с указанием причин и срока устранения замечаний.

6.4. Местная администрация осуществляет перечисление субсидии в течение пяти банковских дней со дня утверждения главой местной администрации заявки- отчета 
на открытые в кредитных организациях и указанные в договоре счета получателей в размерах, определенных в заявке- отчете.

7. Контроль за целевым использованием средств субсидии и ответственность получателей субсидии. Условия и порядок возврата субсидии.
7.1. Местная администрация имеет право в течение срока действия договора о предоставлении субсидии запрашивать у получателя субсидии документы, расчеты, 

пояснения в письменной форме, подтверждающие целевое использование средств субсидии и соответствие расходов, осуществляемых за счет средств местного бюд-
жета, требованиям действующего законодательства.

7.2. Получатели субсидии несут ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений в соответствии с действующим законодательством.
7.3. Контроль целевого использования средств субсидии, соблюдения получателями субсидии условий предоставления субсидии, а также возврата получателями суб-

сидии денежных средств в местный бюджет осуществляет бюджетно- финансовый отдел местной администрации.
7.4. При выявлении случаев нарушений получателем субсидии условий предоставления субсидии и (или) нецелевого использования субсидии получателем субси-

дии местная администрация составляет акт о нарушении условий предоставления субсидии (далее — Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их 
устранения, и (или) обосновывается временное прекращение предоставления субсидии до устранения выявленных нарушений.

7.5. На основании Акта местная администрация принимает решение о возврате в местный бюджет субсидии, которое оформляется муниципальным правовым ак-
том местной администрации и вместе с требованием о возврате субсидии в местный бюджет, содержащим сумму, сроки, код бюджетной классификации Российской 
Федерации, по которому должен быть осуществлен возврат субсидии, направляется получателю субсидии в течение 1 рабочего дня со дня вступления в силу указанно-
го муниципального правового акта местной администрации.

7.6. В случае выявления, в результате проверки уполномоченными органами, нарушений получателем субсидии условий предоставления субсидии, субсидия подле-
жит возврату в местный бюджет в сумме, указанной в Акте проверки. Местная администрация направляет получателю субсидии уведомление о возврате субсидии, под-
готовленное согласно Акту проверки. Срок, реквизиты и иные условия возврата субсидии указываются в уведомлении о возврате субсидии.

7.7. Бюджетно- финансовый отдел местной администрации осуществляет контроль возврата денежных средств получателем субсидий в местный бюджет.
7.8. В случае не перечисления получателем субсидии денежных средств в местный бюджет в сумме и в срок, указанные в требовании и (или) уведомлении о возвра-

те субсидии, возврат субсидии в местный бюджет осуществляется в судебном порядке.
Приложение № 1 к Порядку,

утвержденного постановлением местной администрации
муниципального образования поселок Лисий Нос

от «11» мая 2023 № 52-п
В местную администрацию внутригородского

муниципального образования города федерального значения
Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос

от_______________________________________________
(Ф.И.О.)

______________________________________________________________________
(наименование должности руководителя юридического лица

______________________________________________________________________
(полное наименование, ОГРН, ИНН юридического лица, адрес, телефон, электронная почта)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о заключении договора о предоставлении субсидии

В соответствии с Порядком предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, утвержденным постановлением местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- 
Петербурга поселок Лисий Нос от «11» мая 2023 года № 52-п прошу заключить договор на предоставление субсидии на период с «__»______________20___г. по 
«__»________________20___г. с______________________

____________________________________________________________________________.
(полное наименование, ОГРН, ИНН юридического лица)

№ п/п Наименование статей затрат сметы Стоимость затрат на 1 
рабочее место

Стоимость __ рабочих 
мест, руб.

1. Компенсация затрат по оплате труда несовершеннолетних граждан при периоде участия во временном 
трудоустройстве с учетом 13% НДФЛ

2 Компенсация затрат невыплаты компенсации за неиспользованный отпуск (п. 1*2,58/29,3)
3 Компенсация затрат на отчисления в единый Социальный фонд России п. 1+п.2 * 30,2%
4 Компенсация прочих расходов:

оплата труда привлеченного руководителя подросткового трудового коллектива + 13% НДФЛ + 30,2% отчисления 
в единый Социальный фонд России
приобретение инвентаря, спецодежды и материалов, необходимых для производства работ, питьевой водой и пр.

5 Итого:

С Порядком предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- 
Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время ознакомлен, 
после заключения договора с местной администрацией внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Ли-
сий Нос согласен представлять требуемую информацию.

Все расходы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время до окончания работ по догово-
ру, заключенному с местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос, про-
изводятся за счет ____________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, ОГРН, ИНН)
Согласен на заключение договора с СПб ГАУ ЦЗН на проведение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Согласен на публикацию (размещение) в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» информации об организации, о подаваемом Заявлении, иной ин-

формации об организации, связанной с отбором.
Контактный номер телефона: ________________________
Приложения:
1. ___________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________
6. ___________________________________________________________________
7. ___________________________________________________________________
 ______________ Всего на _______листах.
«___»_____________2023 г. ____________________________  _________________________
(подпись руководителя)
МП

Приложение № 2 к Порядку,
утвержденного постановлением местной администрации

муниципального образования поселок Лисий Нос
от «11» мая 2023 № 52-п

Договор
о предоставлении субсидии

г. Санкт- Петербург ____________________________________ «___» __________ 20___ г.
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос, в лице главы мест-

ной администрации _________________________, действующего на основании Устава внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос, именуемая в дальнейшем Местная администрация, с одной стороны, и _______________________________
______________________________________

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица)
в лице ______________________________________________________________________,
(для юридических лиц — должность и Ф.И.О руководителя юридического лица)
действующего на основании __________________________________________________, именуемый (–ое) в дальнейшем Получатель субсидии, 

с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
 1.1. Настоящий договор заключен для совместной деятельности Сторон по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время на условиях, определяемых настоящим договором.
 1.2. Настоящим договором установлен следующий перечень профессий, планируемых для проведения общественных работ: ______________________________.
 1.3. Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время осу-

ществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Санкт- Петербурга от 
23.09.2009 № 420–79 «Об организации местного самоуправления в Санкт- Петербурге».

2. Права и обязанности Сторон:
2.1. Получатель субсидии обязуется:
 2.1.1. Определить конкретные объекты (участки), объемы временных работ, количество создаваемых временных рабочих мест, численность участников, сроки на-

чала и окончания работ;
 2.1.2. Создать __ рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних на срок с «___» ___________ 20___ г. по «___» ________ 20___ г.;
 2.1.3. Принять на работу ____ человек из числа несовершеннолетних по направлению СПб ГАУ ЦЗН;
 2.1.4 В 5-дневный срок проинформировать Местную администрацию и СПб ГАУ ЦЗН:
 а) о приеме несовершеннолетних на временное трудоустройство с указанием номера, даты приказа и места работы;
 б) об увольнении несовершеннолетних, принятых по направлению СПб ГАУ ЦЗН, с приложением копии приказа или выписки приказа об увольнении.
 2.1.5. Заключить с несовершеннолетними, направленными СПб ГАУ ЦЗН, срочные трудовые договоры на их участие во временном трудоустройстве. Срочный трудо-

вой договор может быть расторгнут досрочно (в том числе в связи с устройством на постоянную работу). Соблюдать в отношении несовершеннолетних, направленных 
СПб ГАУ ЦЗН на временные работы, распространяющиеся на них нормы законодательства о труде и социальном страховании;

 2.1.6. Нести ответственность за соблюдение требований по охране труда и технике безопасности;
 2.1.7. Назначить ответственного руководителя по организации временной занятости несовершеннолетних;
 2.1.8. Обеспечить несовершеннолетних необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами, необходимых для производства работ, питьевой водой и пр.
 2.1.9. Произвести оплату труда несовершеннолетних в соответствии с нормами федерального законодательства о труде для данной категории граждан. В соответст-

вии со статьей 271 ТК РФ Получатель субсидии вправе за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих кате-
горий при полной продолжительности ежедневной работы;

 2.1.10. Получатели субсидии не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют в Местную администрацию заявку- отчет на перечисление суб-
сидии за отчетный месяц по форме, согласно приложению № 1 к настоящему договору.

К заявке- отчету на перечисление субсидии должен быть приложен расчёт стоимости организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время за отчетный месяц.

2.1.11. К заявке- отчету прилагаются следующие документы (копии документов заверяются подписью и печатью (при наличии) Получателя субсидии):
а) заверенные копии приказов Получателя субсидии о приеме несовершеннолетних на временное трудоустройство;
б) заверенные копии срочных трудовых договоров с работниками, принятыми на временные работы;
в) список несовершеннолетних, занятых на временных работах;
г) акт сдачи- приемки по договору о предоставлении субсидии на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в сво-

бодное от учебы время на территории внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос (прило-
жение № 2 к настоящему договору);

д) копия табеля учета использования рабочего времени за отчетный месяц;
е) финансовый отчет за отчетный месяц по договору (приложение № 3 к настоящему договору);
ж) копии платежных ведомостей по оплате труда или копии платежного поручения о перечислении средств на оплату труда на счета несовершеннолетних, открытые 

ими в кредитных учреждениях и копии платежных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
з) копии счетов, товарных накладных и иных документов, являющихся основанием для оплаты, в случае приобретения инвентаря, рабочей одежды, материалов 

(средств) по обеспечению соблюдения санитарных норм и правил, безопасных условий труда.
 2.1.12. Обеспечить возможность осуществления контроля со стороны Местной администрации за выполнением условий настоящего договора по использованию 

средств субсидии, по требованию Местной администрации представлять документы, подтверждающие виды работ, выполнение условий и объемов работ;
 2.1.13. Использовать бюджетные средства по целевому назначению;
 2.1.14. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и постановлением Местной администрации, определяющим порядок предо-

ставления субсидии из средств местного бюджета на организацию и финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время.

2.2. Местная администрация обязуется:
 2.2.1. Информировать через муниципальные средства массовой информации об организации работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время;
 2.2.2. Предоставлять Получателю субсидии адресный список перечня работ для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
 2.2.3. Осуществлять перечисление денежных средств целевым назначением за счет средств местного бюджета на расчетный счет Получателя субсидии на основании 

документов, представленных Получателем субсидии в соответствии с п. 2.1.11. настоящего договора.
3. Финансирование
 3.1. Финансирование временных работ для несовершеннолетних граждан производится:
 а) за счет средств местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на 2023 год 

(далее — местный бюджет) в сумме _____ руб лей _____ копеек;
 б) за счет средств Получателя субсидии в сумме _____ руб лей _____ копеек.
4. Расторжение договора
 4.1. Действие договора может быть прекращено досрочно по требованию одной из сторон в случае нарушения правил и норм по охране труда и технике безопасно-

сти на временном рабочем месте, признания факта несостоятельности (банкротства) Получателя субсидии или вынесения решения о назначении внешнего управления 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.2. При нарушении Получателем субсидии условий настоящего договора Местная администрация вправе расторгнуть его в одностороннем порядке.
5.Ответственность Сторон
 5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору в соответствии с действующим законодательст-

вом Российской Федерации.
6. Условия и порядок возврата средств субсидии
 6.1. Получатель субсидии несет ответственность за своевременность и достоверность представляемых сведений в соответствии с действующим законодательством.
6.2. В случае нарушения Получателем субсидии условий предоставления субсидии, соответствующие средства перечисляются в местный бюджет в следующем порядке:
6.2.1. В случае выявления нарушения условий, установленных договором, и (или) выявление фактов предоставления отчетности с нарушением порядка ее оформле-

ния, а также в случае установления факта недостоверности предоставленных Получателем субсидии сведений, оформляется Акт с указанием выявленных нарушений 
и сроков их устранения (далее — Акт), который подписывается главой Местной администрации.

На основании Акта Местная администрация может принять решение о прекращении предоставления субсидии, которое оформляется постановлением Местной ад-
министрации.

 6.2.2. В случае выявления в результате финансовой проверки компетентными органами нарушений Получателем субсидии условий расходования предоставленной 
субсидии, субсидия подлежит возврату в местный бюджет в сумме, указанной в акте финансовой проверки.

 6.2.3. В случае неустранения Получателем субсидии выявленных нарушений Местная администрация направляет Получателю субсидии уведомление о возврате суб-
сидии. Срок, реквизиты и иные условия возврата субсидии указываются в уведомлении о возврате субсидии.

 6.2.4. Получатель субсидии обязан осуществить перечисление суммы возврата в течение 5 банковских дней с момента получения уведомления. Если по истечении 
указанного срока Получатель субсидии не перечислит сумму возврата в местный бюджет, взыскание с Получателя субсидии суммы возврата осуществляется в судеб-
ном порядке.

7. Обстоятельства, исключающие ответственность Сторон (форс-мажорные обстоятельства)
 7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или неполное неисполнение своих обязательств по договору, если это явилось следствием обстоятельств 

непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора, а именно: стихийные бедствия, военные действия или введение чрезвычайного положения, 
акты террора, массовые беспорядки, действия государственных органов, изменения в законодательстве Российской Федерации.

 Факт наступления таких обстоятельств и их продолжительность должны быть подтверждены компетентным органом.
 7.2. Стороны обязаны в письменной форме уведомить друг друга о существовании форс-мажорных обстоятельств в течение трех дней со дня их наступления. Уведом-

ление должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, подтверждающие наличие этих обстоятельств и по возможности даю-
щие оценку их влияния на исполнение Стороной своих обязательств по договору.

 7.3. Если Сторона не направит или несвоевременно направит извещение, предусмотренное в п. 7.2 настоящего договора, то она обязана возместить другой Стороне 
понесенные ею убытки.

 7.4. В случаях наступления обстоятельств, указанных в п. 7.1 настоящего договора, срок исполнения Сторонами обязательств по договору отодвигается соразмерно 
времени, в течение которого действуют эти обстоятельства.

 7.5. Если обстоятельства, перечисленные в п. 7.1 настоящего договора, и их последствия продолжают действовать более одного месяца, Стороны проводят перегово-
ры для определения способов исполнения договора.

8. Срок действия договора
 8.1. Настоящий договор заключен сроком до «____» _______ 20__ г. и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
 8.2. Условия настоящего договора могут быть изменены по соглашению сторон в письменной форме.



3Вести Лисьего Носа СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК
Выпуск № 8 (344) 
12 мая 2023 года

 8.3. Спорные вопросы и взаимные претензии Сторон, связанные с выполнением настоящего договора, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.
 8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.
9. Юридические адреса и реквизиты сторон:

Местная администрация:
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос
197755, Санкт- Петербург, поселок Лисий Нос, улица Боровая, дом 50, литер А
ИНН/КПП 7814334950/ 781401001
ОГРН 1067847107591,
р/с 03231643403200007200,
Северо- Западное ГУ Банка России/УФК по г. Санкт- Петербургу, г. Санкт- Петербург
БИК 014030106
л/с 03723002450,
Телефон/факс: +7 (812) 240–30–33/
+7 (812) 434–90–29
Адрес электронной почты:
msmoln@mail.ru
Глава местной администрации
_____________________ / _________________/

Получатель субсидии:

Приложение № 1
к Договору получения субсидии от «___» _______ 2023 г.

«УТВЕРЖДАЮ»
Глава местной администрации

__________________________
(подпись, ФИО)

«_____» ___________2023 года
М.П.

Главе местной администрации внутригородского
муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос

___________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

от
___________________________________________

(наименование должности руководителя юридического лица)
_____________________________________________________________________

(наименование юридического лица)
_____________________________________________________________________

(ФИО физического лица либо руководителя юридического лица)
Заявка- отчет

на предоставление в 2023 году субсидии на организацию временного трудоустройства
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

за _____________ (месяц) 2023 года
Настоящим прошу перечислить _____________________________________________
(полное наименование юридического лица, ОГРН, ИНН)
субсидию на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории внутригородского му-

ниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос за месяц _________2023 года, в соответствии с приведенным расчетом:

№ п/п ФИО
гражданина

Количество
отработан.
дней в соот
ветствии
с табелем

Оплата труда с учетом
начислений
(30,2%)
(руб.)

Компенсация
за неиспольз.
отпуск
(руб.)

Компенсация
накладных расходов

Компенсация расходов на оплату труда 
привлеченного руководителя 
подросткового трудового коллектива

Всего
финансовых
затрат
(руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8

Итого за_________ месяц:______________________________ (цифра и прописью) руб лей.
Получатель субсидии: ______________________________________________________
(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица)
«____»______________2023 г.
М.П.

Приложение № 2
к Договору получения субсидии от «___» _______ 2023 г.

Акт
сдачи- приемки по договору о предоставлении субсидии

«___» _________ 2023 г. _____________________________                                                                                                                        г. Санкт- Петербург
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос в лице главы местной 

администрации ___________________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем Местная администрация, с одной стороны, и ________
(ФИО гражданина- физического лица, наименование юридического лица)
в лице _______________________________________________________________________,
(для юридического лица должность и ФИО руководителя)
действующего на основании __________________________________________________, именуемый(ое) в дальнейшем Получатель субсидии, с дру-

гой стороны, составили настоящий Акт на предмет выполнения работ (услуг) к договору о предоставлении субсидии от «___» ________ 2023 г. о нижеследующем:
Рассмотрели финансовую и организационно- штатную документацию, акты о сдаче- приемке работ по организации проведения временных работ с «__» ____20__г. 

по «__» _________ 20__ г. у Получателя субсидии по следующим профессиям: ______________________________________________________.
Рассмотрели основные результаты выполнения работ по договору:
Выполнены работы: ______________________________________
В работе принимало участие: ____ человек
Уволилось по окончании трудового договора: ____ человек
Уволилось досрочно: ____ человек
Переведено на постоянную работу: ____ человек
Всего отработано человеко-дней: ____
Утвердили расчеты сторон:
Расходы Получателя субсидии по оплате труда несовершеннолетних с учетом страховых взносов на фонд оплаты труда (включая травматизм) за счет средств Полу-

чателя субсидии: руб.____коп.
Сумма возмещения затрат Получателя субсидии за счет средств местного бюджета: __руб. __коп.
Взаимных претензий по выполнению договорных обязательств не имеется.
Настоящий Акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится в Местной администрации, второй у Получателя субсидии.
Местная администрация:
Глава местной администрации
________________/_____________/
М.П.

Получатель субсидии:
_________________/______________/
М.П.

Приложение № 3
к Договору получения субсидии от «___» _______ 2023 г.

Финансовый отчет за _________________2023 года
о расходовании средств № ___ от «____»____________2023 г. по договору от «___»__________ 2023 г. за период с «___»___________ 2023 г. по 

«___»___________ 2023 г.
№ 
п/п

Вид расходов
(по утвержденной смете 
расходов)

План 
(сумма 
по смете)

Факт
(сумма по факту)

Перечень документов, подтверждающих расход в соответствии с настоящим договором

Нарастающим итогом 
с «__»_______2023 г. по 
«____»______2023 г.

За отчетны
 период

1. 2. 3. 4. 5. 6.
1 Компенсация затрат по 

оплате труда 
несовершеннолетних 
граждан

1) Бухгалтерская справка № __ за отчетный месяц (Приложение № 1 к финансовому 
отчету),
2) Расчетно- платежная ведомость № ___ за «__»_____ 2023 г.,
3) Расчет по налогам.
4) Копия табеля № _____ от «__»______ 2023 г.,
5) Копии платежных поручений № ___ от «___»_______ 2023 г. с приложением копий 
реестров на перечисление заработной платы (если на банк.карты _____ и т. д.)

2 Компенсация затрат на 
выплаты компенсации за 
неиспользованный 
отпуск

3 Компенсация затрат на 
отчисления в единый 
Социальный фонд России

Копии платежных поручений № _____ от «__»_____ 2023 г. в фонды

4. Компенсация накладных 
расходов с НДС 1

Договора подряда № ___ от «__»_________ 2023 г.,
Акт сдачи- приемки по Договору подряда.
1 Товарно- кассовый чек от «__»________ 2023 г., ав. отчет № __ от «__»________ 
2023 г.
2 Накладная № ___ от «__»________ 20__г. Приходно- кассовый ордер № ___ от 
«__»_______ 2023 г.
Акт списания № ___ на приобретенные товары от «__»_______ 2023 г.
Или
3) Платёжное поручение № ___ от «__»_______ 2023 г.
4) Накладная № ____ от «__»________ 2023 г.
5) Акты списания на приобретенные товары № ___ от «__»________ 2023 г.
6) Копии страховых полисов

1 К отчету прилагаются ксерокопии первичных документов на каждый товар и/или услугу, с указанием объема приобретаемого товара и стоимости за единицу. В конце 
отчета ставится пометка: «Первичные документы находятся в бухгалтерии (название организации, где хранятся бухгалтерские документы)»

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК ЛИСИЙ НОС

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ПО С Т АНО В Л Е НИ Е

«11» мая 2023 г.                                                                                                                           53-п                                                                                                                              Санкт- Петербург
О проведении конкурсного отбора предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригород-

ского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организа-
цию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт- Петербурга от 23.09.2009 № 420–79 «Об ор-
ганизации местного самоуправления в Санкт- Петербурге», решением муниципального совета от 01.10.2015 № 57 «Об утверждении Положения «Об участии ор-
ганов местного самоуправления муниципального образования поселок Лисий Нос в организации и финансировании: проведения оплачиваемых общественных 
работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессиональ-
ного образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест» (в редакции от 23.03.2017 № 13), на основании постановления местной 
администрации от 11.05.2023 №№ 52-п «Об утверждении Порядка предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригородского муни-
ципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», руководствуясь Уставом внутригородского муниципального образования города федерального зна-
чения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос,

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести конкурс на предоставление в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригородского муниципального образования города феде-

рального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свобод-
ное от учебы время.

2. Утвердить Извещение о проведении конкурсного отбора предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Определить дату размещения извещения о проведении конкурсного отбора на получение субсидии на официальном сайте (https://moposlisnos.ru/) — 
12 мая 2023 года.

4. Установить срок приема заявлений претендентов на получение субсидии по рабочим дням недели с 15 мая 2023 года по 26 мая 2023 года (включительно). За-
явления претендентов на получение субсидии принимаются по адресу: г. Санкт- Петербург, п. Лисий Нос, ул. Холмистая, д. 3/5, второй этаж, бюджетно- финансовый 
отдел: понедельник — четверг с 9 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., пятница с 9 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин., обеденный перерыв с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин.

5. Установить срок рассмотрения заявлений претендентов на получение субсидии — 29 мая 2023 года в 12 час. 00 мин.
6. Разместить настоящее постановление в средствах массовой информации.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера — руководителя бюджетно- финансового отдела.
Временно исполняющий полномочия
главы местной администрации __________________________       С. В. Кленина

Приложение
к постановлению местной администрации

муниципального образования поселок Лисий Нос
от «11» мая 2023 № 53-п

Извещение о проведении конкурсного отбора предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюджета  
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на  
организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

 Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос (далее — мест-
ная администрация) в соответствии с постановлением местной администрации от 11 мая 2023 года № 52-п «Об утверждении Порядка предоставления в 2023 го-
ду субсидии из средств местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос 
на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» объявляет о проведении конкурсно-
го отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на получение в 2023 году субсидии из средств местного бюджета на организацию временно-
го трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос.

 Целью проведения конкурсного отбора: временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с 1 июня 
2023 года по 30 июня 2023 года.

 Критерии предоставления субсидии: Победитель конкурсного отбора обязан обеспечить несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет временного трудоу-
стройства на организованных (созданных) им рабочих местах:

5 Компенсация расходов 
на оплату труда 
привлеченного 
руководителя 
подросткового трудового 
коллектива

1) Бухгалтерская справка № __,
2) Расчетно- платежная ведомость № ___ за «__»_____ 2023 г.,
3) Расчет по налогам.
4) Копия табеля № _____ от «__»______ 2023 г.,
5) Копии платежных поручений № ___ от «___»_______ 2023 г. с приложением копий 
реестров на перечисление заработной платы (если на банк.карты _____ и т. д.)

Итого с НДС: 2

Получатель субсидии:
Руководитель организации ________________________________    _________ /Фамилия И.О.
«____»_____________ 20_г.
МП
Главный бухгалтер ______________________________________    __________ /Фамилия И.О.
СОГЛАСОВАНО:
Главный бухгалтер- руководитель  ____________________________                                           _________ /Фамилия И.О.
бюджетно- финансового отдела
местной администрации __________________________________                              «___» _____________ 20__ г.
Приложение к Финансовому отчету
Бухгалтерская справка за _________________2023 года
(месяц)
о фактическом количестве участников временного трудоустройства и сумме возмещаемых затрат по договору от «____»_______2023 года

№№ п/п
Ф.И.О.
участника
(полностью)

Регистрационный номер
участника в СПб ГУЦЗН

Оплачиваемый период участия
(даты начала и окончания)

Количество 
календарных дней 
участия

Количество 
рабочих дней 
участия

Фактическая величина 
заработной платы 
(руб.)

Сумма возмещаемых 
затрат
(руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8

ИТОГО:

Расчет субсидии за отчетный месяц
Общая сумма фактической заработной платы
Общая сумма отчислений в единый Социальный фонд России (_____% от стр.1)
Общая сумма возмещаемых затрат по фактической заработной плате
Общая сумма возмещаемых затрат отчислений в единый Социальный фонд России (______% от стр.3)
Общая сумма возмещаемых затрат (субсидии) по бухгалтерской справке (стр. 3 + стр.4)

Сумма субсидии по бухгалтерской справке за отчетный месяц ________________руб.___коп.
 ___________________  (сумма прописью)
Получатель субсидии:
______________________________________________________
(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица)
«____»______________20___ г.
МП

Приложение № 2
к постановлению местной администрации

муниципального образования поселок Лисий Нос
от «11» мая 2023 № 52-п

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора для принятия решения о предоставлении в 2023 году субсидии из средств местного бюджета внутри-
городского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовер-
шеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Председатель комиссии — Светлана Владимировна Кленина, главный бухгалтер- руководитель бюджетно- финансового отдела;
Секретарь комиссии — Алина Сергеевна Гусева, главный специалист экономист бюджетно- финансового отдела;
Член комиссии — Алексей Александрович Колесников, заместитель руководителя организационно- правового отдела

2 Субсидия предоставляется на сумму фактически понесенных расходов в соответствии с финансовым отчетом и подтверждающими документами. При условии 
фактического расхода по договору за период оказания услуг больше суммы, указанной в п. 3.1. Договора — к зачету принимается сумма, указанная в п. 3.1. Договора. 
Оформляется АКТ сдачи- приемки по договору при выполнении сторонами всех обязательств по договору или АКТ сверки в случае неполного выполнения обязательств 
сторонами.
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— возможностью оказания при необходимости первой доврачебной помощи. Обеспечить наличие 
и пополнение аптечки для оказания первой помощи, укомплектованной в соответствии с приказом Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федерации № 1331н от 15.12.2020 г. «Об утверждении требо-
ваний к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»;

— специалистом по охране труда, прошедшим обучение требованиям охраны труда в специализирован-
ной организации и аттестованным по вопросам охраны труда (на весь период организации рабочих мест);

— специалистом (руководитель бригады) на весь период организации временных рабочих мест (на-
значается Заказчиком с оплатой не менее 20 000 руб лей за весь период работы);

— необходимым инвентарем, спецодеждой и материалами для каждого работника на каждый день 
работы;

— сапоги: 8 пар в соответствии с характеристиками:
Выполнены целиком из поливинилхлорид ПВХ. нескользящий рифленый протектор устойчив к воздей-

ствию нефтяных, растительных и животных масел, а также продуктов тяжелых фракций. Обладают стой-
костью к химически активным газам. Голенище сапога сохраняет эластичность до –30С. Подошва мяг-
кая и упругая, теплая, нескользящая. Структура каблука основана на концепции, которая создает эффект 
амортизации, что уменьшает нагрузку на пятки. Присутствие вспененного ПВХ, образующего воздушные 
микросферы, способствует теплоизоляции, уменьшает массу сапога, придает ортопедические свой ства.

Материал: (ПВХ)
Подошва: ПВХ
Без защитного подноска
Цвет: оливковый/зеленый/синий/черный
Пол: Мужской/женский
Способ крепления подошвы: литьевой
Высота сапога 35см.
Размеры: 42/43–4 пары, 37/38–2 пары, 36/37–2 пары.
— оборудованием: «тачка садовая» в количестве 1 (одна) штука в соответствии с характеристиками:
Кузов: должна быть усиленная конструкция; толщина кузова не менее 1,0 мм; наличие порошковой окра-

ски; диаметр цельной рамы не менее 32 мм; упор для выгрузки должен быть в наличие.
Грузоподъемность: не менее 200 кг.
Объем: не менее 110 л.
Колеса: два бескамерных колеса, диаметром не менее 36 см, на роликовых подшипниках.
Рукоятки: Две рукоятки с пластмассовым или резиновым покрытием, с противоскользящим эффектом.
Масса: не менее 20 кг.
— возможностью и условиями для отдыха граждан;
— соблюдение техники безопасности и охраны труда на временных рабочих местах, а также требо-

вания к труду лиц, имеющих инвалидность в соответствии с индивидуальными программами реабили-
тации данных лиц.

Победитель конкурсного отбора обязан соблюдать дополнительные меры санитарно- гигиенической без-
опасности в целях противодействия распространению коронавирусной инфекции (COVID-19):

— обеспечить трудоустроенных граждан на время выполнения работ средствами индивидуальной 
защиты и средствами дезинфекции (защитные маски и перчатки);

— обеспечить проведение бесконтактной термометрии трудоустроенных граждан, не допускать к ра-
ботам граждан с температурой выше 37 °C.

Победитель конкурсного отбора обеспечивает нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную:

— подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены не должно превышать 2 кг.;
— подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: — постоянно бо-

лее 2-х раз в час не более 3 кг.;
— подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: — при чередовании 

с другой работой (до 2-х раз в час) не более 4 кг.;
— суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: — подъем с рабочей поверхности не 

более 180 кг.;
— суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: — подъем с пола не более 90 кг.
При создании рабочих мест, связанных с работой на улице, Победитель конкурсного отбора должен учиты-

вать погодные и температурные условия труда (при дождливой погоде, при температуре ниже + 15 градусов 
рабочий день должен быть сокращенным либо работы должны быть заменены на работы в помещении).

Результат предоставления субсидии: количество трудоустроенных получателями субсидии несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос.

Наименование заказчика:  Местная администрация внутригородского муниципального образования го-
рода федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос.

 Место нахождения: 197755, Санкт- Петербург, п. Лисий Нос, ул. Холмистая, д. 3/5.
Адрес электронной почты: msmoln@mail.ru
 Официальный сайт в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»: https://moposlisnos.ru/.
 Дата начала подачи заявлений: 15 мая 2023 года.
 Дата окончания подачи заявлений: 26 мая 2023 года включительно.
 Заявления претендентов на получение субсидии подаются лично (нарочным) по рабочим дням недели 

по адресу: г. Санкт- Петербург, п. Лисий Нос, ул. Холмистая, д. 3/5, второй этаж, бюджетно- финансовый от-
дел: понедельник — четверг с 9 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., пятница с 9 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин., 
обеденный перерыв с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин.

 Место, дата и время рассмотрения заявлений: г. Санкт- Петербург, п. Лисий Нос, ул. Холмистая, д. 3/5, 
второй этаж, бюджетно- финансовый отдел, 29 мая 2023 года в 12 час. 00 мин.:

— рассмотрение заявлений на соответствие требованиям конкурсного отбора, принятие решения 
о допуске (отказе в допуске) — в течение 1 рабочего дня с момента окончания срока приема заявлений 
от претендентов на получение субсидии.

— конкурсный отбор — в течение 1 рабочего дня с момента принятия решения о допуске (отказе в до-
пуске) претендентов к участию в конкурсе

Дата подведения итогов конкурса — 29 мая 2023 года.
Источник финансирования: местный бюджет внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос на 2023 год.
Сумма субсидии составляет 318 200 (триста восемнадцать тысяч) руб лей 00 копеек.
Срок, на который предоставляется субсидия — 2023 год.
Претенденты на получение субсидии должны представить в местную администрацию для рассмотрения 

заявление о заключении договора о предоставлении субсидии (далее — заявление), а также документы 
и материалы, предусмотренные Порядком предоставления в 2023 году субсидии из средств местного бюд-
жета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга 
поселок Лисий Нос на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время, утвержденным постановлением местной администрации от 11.05.2023 
№ 52-п (далее — Порядок), размещенным на официальном сайте внутригородского муниципально-
го образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»: https://moposlisnos.ru/.

 Претенденты на получение субсидии на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором плани-
руется проведение конкурсного отбора должны соответствовать следующим требованиям:

 - претенденты юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, друго-
го юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность 
участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Феде-
рации, а претенденты — индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в ка-
честве индивидуального предпринимателя;

 - в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководите-
ле, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного испол-
нительного органа, или главном бухгалтере претендента, являющегося юридическим лицом, об индиви-
дуальном предпринимателе;

 - участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими 
юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридиче-

ских лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Ми-
нистерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации 
при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.

Заявление оформляется на русском языке. Все листы заявления должны быть прошиты и пронумеро-
ваны. заявление должно содержать опись входящих в его состав (прилагаемых) документов, быть скре-
плено печатью (при наличии) претендента на получение субсидии и подписано руководителем претен-
дента на получение субсидии или иным лицом, обладающим правом действовать от имени претенден-
та на получение субсидии.

 В случае если от имени претендента на получение субсидии действует иное лицо к заявлению должна 
прилагаться доверенность на осуществление действий от имени претендента на получение субсидии, за-
веренная печатью (при наличии) претендента на получение субсидии и подписанная руководителем пре-
тендента на получение субсидии или уполномоченным этим руководителем лицом, либо заверенную ко-
пию такой доверенности

Рассмотрение и оценка заявлений участников конкурсного отбора осуществляется в соответствии с разде-
лом 3 Порядка, размещенного на официальном сайте внутригородского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет»: https://moposlisnos.ru/.

Порядок отзыва заявления участника отбора, порядок возврата заявления участника отбора, опреде-
ляющего в том числе основания для возврата заявления участника отбора, порядка внесения изменений 
в заявление участником отбора:

— участник отбора имеет право отозвать или внести изменения в заявление на участие в отборе не 
позднее 1 (одного) рабочего дня до дня окончания подачи заявления путем направления участником от-
бора письменного уведомления в местную администрацию.

— изменения в ранее представленное заявление на участие в отборе вносятся путем полной заме-
ны заявления на участие в отборе.

— конкурсная комиссия возвращает Заявление на участие в отборе участнику отбора в течение 1 (од-
ного) рабочего дня, следующего за днем получения уведомления об отзыве заявки на участие в отборе.

Об итогах конкурсного отбора претенденты уведомляются по номеру телефона, указанного ими в за-
явлении.

Дата подписания договора с победителем конкурсного отбора — в течение 2 рабочих дней со дня уве-
домления об итогах конкурсного отбора.

Победитель конкурсного отбора считается уклонившимся от заключения договора о предоставлении 
субсидии в случае его не подписания в указанный срок.

Дата размещения результатов конкурсного отбора на официальном сайте внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Лисий Нос в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» (https://moposlisnos.ru/): — в течение 1 рабочего дня со дня под-
ведения итогов конкурсного отбора.

Местная администрация в течение срока проведения конкурсного отбора разъясняет положения насто-
ящего Извещения. Справки по телефону: +7 (812) 240–30–33.


